
L’OFFRE DE SERVICE AUX EMPLOYEURS

SUR VOS RECRUTEMENTS
UN COUP DE JEUNE



On entend toutes
sortes de choses
sur les jeunes et le
travail, la difficulté
à recruter, former,
encadrer…

C’est vrai : recruter un jeune demande un investissement et un
soin particulier. Mais au-delà des généralités, la réalité qui
importe à l’employeur est celle de son secteur, sa localité, son
besoin spécifique… Et cette réalité, les Missions Locales sont les
mieux placées pour la connaître. A vos côtés, elles vous aident à
mettre en oeuvre les solutions humaines, administratives et
financières pour une intégration réussie de vos jeunes recrues.

Un acteur de terrain, implanté sur votre bassin d’emploi, en contact
avec les jeunes de 16 à 25 ans en démarche active d’intégration
professionnelle.

Un conseiller/ère à l’écoute de vos besoins de recrutement, qui vous
informe sur les mesures, aides et dispositifs de formation.

Un appui dans la promotion de vos métiers et votre secteur.

L’opportunité de concrétiser vos engagements RSE par une action
de parrainage en faveur de la diversité, l’égalité hommes/femmes…

Un réseau national partenaire des fédérations professionnelles et
des organismes d’emploi, porteur d’une démarche citoyenne et
sociale.

UNE MISSION LOCALE, C’EST...

Missions Locales
sur tout le
territoire

contrats signés
avec des jeunes
accompagnés
en 2024

sur nos services
aux employeurs

430

400 000

93%* 
de satisfaction

*Baromètre de satisfaction
2024 des Missions Locales



la formation et l’intégration, c’est un investissement.
alors autant sécuriser le processus.

Suivi pédagogique post-recrutement

Médiation et aide à l’autonomie (aides à la mobilité, au logement, conseils
administratifs…)

Accompagnement à la mise en œuvre de l’alternance et des formalités

Stéphanie Maurice, chef d'entreprise.

Optimisation des offres d’emploi et recrutement ciblé

Sourcing, pré-sélection et mise en relation avec des
candidats qualifiés

Préparation à l’entretien et à la prise de poste 

Facilitation des démarches administratives

ACCOMPAGNER LA RÉUSSITE
DE VOS RECRUTEMENTS

Ce que j’apprécie avec la Mission Locale,
c’est l’appui au démarrage du recrutement.
Ils connaissent personnellement les jeunes qu’ils
nous adressent, ils jouent un rôle de tuteur,
ce qu'on n'a pas toujours le temps de bien faire
quand on est une petite entreprise comme nous.

“ 

“ 

PRÉPARER

INTÉGRER

RECRUTER

Evaluation de vos besoins en termes de formation,
recrutement et attentes

Conseil sur les dispositifs, modalités de contrats et
financements

Promotion de vos métiers et de votre marque
employeur

Visites et rencontres jeunes-entreprise



EN 2024

Mission Locale Jeunes du Pays de Vierzon
12 Rue du 11 Novembre 1918 - 18100 Vierzon

contact@mljvierzon.com
02 48 75 85 12 

employeurs
accompagnés

contrats
pourvus

formations
mises en place

139 722 117

Toute l’année : 
Forums
Job dating
Immersion 

Contact Employeurs :

Site internet : https://mljvierzon.com/

NOS CONTACTS ENTREPRISE 

VENEZ À NOTRE RENCONTRE !
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Des conseillers.ères Emploi dédiés :

Emilie OLIVIER        Chargée de relations entreprise 
                                     emilie.olivier@mljvierzon.com / 06 71 22 05 82
Camille LEVASSEUR       Chargée de relation entreprise 
                                              camille.levasseur@mljvierzon.com / 07 88 99 86 00


